
Общие рекомендации по проведению тренинга 
 

Правила проведения тренинга: 

 начинать тренинг с установления общих правил (обращаться друг к 

другу по имени, не перебивать, участвовать во всех упражнениях, право на 

один отказ, не обсуждать участников тренинга после его окончания и т.д.) 

 обеспечивать реализацию личности каждого, утверждение его 

достоинства, достижение успеха, признание всеми участниками; 

 создавать специальные ситуации, позволяющие каждому участнику 

проявить независимость своих суждений, уважительное отношение к мнению 

других; принимать самостоятельные решения; 

 не допускать подавления, ущемления личного достоинства одних детей 

другими; 

 добиваться самокритичности и объективности детей, используя 

самооценку и взаимооценку, умение корректно высказывать мнение о 

поведении и действиях других; 

 при анализе итогов совместной работы особое внимание обращать на 

оценку взаимоотношений детей, комфортность каждого в групповой работе, 

показать значимость действий каждого в достижении общих результатов 

 

Важно, чтобы педагог личным примером показывал, как надо 

относиться к суждениям других, говорить и слушать других, корректно 

отстаивать свою точку зрения. 

 

 


